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INTRODUZIONE 
 

L’Istituto Comprensivo Statale n. 18  ha predisposto il Programma Annuale 2016 seguendo 
le disposizioni impartite dalla Legge 107/2015 e dal nuovo regolamento di contabilità approvato 
con D.M. 1° febbraio 2001 n. 44 nonché la nota Ministeriale del 29-09-2016 n. 14207. 

Si ricorda che il programma annuale si esprime contabilmente  in termini di competenza, 
come stabilito dal D.I.44/2001 : ciò significa che vi sono iscritte le somme  con diritto di riscossione 
e quelle con onere di pagamento, a prescindere dall’effettivo incasso e dall’effettivo pagamento.    

Il Programma Annuale, descritto dalla presente relazione rispecchia le reali esigenze 
dell’istituto in relazione alle scarse disponibilità finanziarie e all’ammontare dei residui attivi statali 
che in parte non appaiono certi. 
 
Vengono evidenziati analiticamente gli aspetti economici e finanziari del programma utili ad 
attuare le attività nel corso dell’esercizio. 
 
 

La pianta organica dell’Ic. N. 18 di Bologna 
 

Dirigente Scolastico: Dott.ssa Antonella Falco 

Direttore Servizi Amm.vi: Dott.ssa Calogera Greco 

 

Dirigenza: 

 
ins . Chiara Lucentini 
 ins. Antonio Lombardi 
ins. Laura Ambrisi 
prof. Vincenzo Sebastiano 

Funzioni 

Strumentali: 

POF                             Ins. A. Baldini 
 

INCLUSIONE              ins. S. Carrieri 
 

DSA/BES                    prof. R.Bianchi  
 

INTERCULTURA        ins. M. Inserra 
 

CONTINUITA’/ORIENTAMENTO prof. A. Sparagna                         
  

PREVENZIONE DISAGIO E DISPERSIONE  prof. M.Urso/C. 
Taccetta 
 

INFANZIA                   ins. A. Tartaglione 
 

 
 
 
 
 

Gli alunni  

numero degli alunni pari a 920 di cui 449 maschi e 471 femmine + alunni scuola ospedaliera; 

numero di alunni cittadinanza non italiana pari a 247 di cui 173 nati in Italia; 

numero di alunni disabili pari a 37; 

numero di alunni DSA pari a 22; 

numero alunni BES pari a 6 
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L’Istituto Comprensivo 18, con sede in via Galliera 74, ha competenza gestionale, di coordinamento e di 
dirigenza su una scuola secondaria, due scuole primarie e una scuola dell’infanzia, statali, collocate 
all’interno del Quartiere Porto: 
 
SCUOLA DELL’INFANZIA: 

• DE AMICIS   via Milazzo 1/3   051/247073 
infanziadeamicis@ic18bo.it 
 

 
 

SCUOLE PRIMARIE: 
• DE AMICIS                     Via Galliera 74   051/247635  

primariadeamicis@ic18bo.it  
                         

• MONTERUMICI             Via Asiago 33   051/6141096 
primariamonterumici@ic18bo.it 
 

• SCUOLA OSPEDALIERA    Largo Nigrisoli 2                       
presso l’Ospedale Maggiore, VI piano 
     scuolaospedaliera@ic18bo.it 
 

SCUOLA SECONDARIA: 
•  FABRIZIO DE ANDRÉ       Via Asiago 33     051/434225 

     secondaria@ic18bo.it 
 

Le scuole sono confluite nell’Istituto Comprensivo 18 sono collocate ad una certa distanza l’una dall’altra e 
servono una buona parte del Quartiere Porto. 
Questo fa sì che presentino caratteristiche di utenza, di bisogni, di infrastrutture diversificate tra loro. 
 
Le Scuole sono tutte facilmente raggiungibili con i mezzi pubblici e da esse si raggiungono senza difficoltà sia 
il centro storico, sia la periferia. 
 

  
Presidenza e Segreteria  in via Galliera, 74 
 
Sito: www.ic18bo.it 

 
Orario di apertura al pubblico:  
 
LUNEDì , MERCOLEDÌ, VENERDÌ   ORE  11:30 - 13:30 
MARTEDÌ E GIOVEDÌ     ORE  15:00 - 17:30 
OGNI TERZO SABATO DEL MESE    ORE  11:30 - 13:30   
 
Chiusure ufficio di segreteria nei seguenti giorni prefestivi: 3-5/01; 4/4; 14/08/2015; 
- 
  
Chiusure ufficio di segreteria mesi di luglio e agosto: sono sospesi i ricevimenti pomeridiani, chiusura il giorno 
14/08/2015 e nei sabati di luglio e nei seguenti sabati di agosto   ( 4-11-18-25/07/2015; 1-8-22/08/2015) 

 
Telefono:  051/248407 
Fax:   051/243588 

    E-mail:   boic87700q@istruzione.it 
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SINTESI DEL LAVORO PER 

L’ELABORAZIONE  

DEL PTOF E DEL POF 
Il Piano dell’Offerta Formativa Triennale (Ptof) e il Piano dell’Offerta Formativa POF sono il 

documento fondamentale, costitutivo dell’identità culturale e progettuale delle istituzioni 

scolastiche ed esplicita la progettazione curricolare, extracurricolare, educativa ed organizzativa 

che le singole scuole adottano nell’ambito della loro autonomia (comma 14 L.107/2015) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
Il PTOF è un documento in divenire con valore triennale, ogni anno viene verificato, 
valutato, aggiornato tenendo presente le  proposte della componente docente - genitori 
e le risorse umane ed economiche. (comma 2 L.107/2015) 

 

IL DIRIGENTE 

 DEFINISCE 

gli indirizzi  

COLLEGI

O 

COMMISSIONI 

ELABORA

,   

APPROVA 

 

POF e PTOF 

CONSIGLIO 

D’ISTITUTO 

APPROVA 

PUBBLICIZZAZI

ONE 

SITO  

D’ISTITU

TO 

FAMIGLIE all’iscrizione 
(anche in estratto) 

 

INTERCLASSI, ASSEMBLEE  
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VISTA la Legge n. 59 DEL 1997, che ha introdotto l’autonomia delle istituzioni scolastiche e la 

dirigenza; 

VISTO il DPR 275/1999, che disciplina l’autonomia scolastica; 

VISTA la Legge n. 107 del 2015, che ha ricodificato l’art. 3 del DPR 275/1999; 

VISTO il D.L.vo 165 del 2001 e ss.mm. ed integrazioni; 

CONSIDERATO CHE 

• le innovazioni introdotte dalla Legge n. 107 del 2015, meglio conosciuta come “ la buona 

scuola“ mirano alla valorizzazione dell’autonomia scolastica, che trova il suo momento più  

importante nella definizione e attuazione del Piano dell’Offerta Formativa Triennale 

• le innovazioni introdotte dalla Legge n. 107 del 2015, prevedono, che le istituzioni 

scolastiche, con la partecipazione di tutti gli organi di governo, dovranno provvedere alla 

definizione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2015/16, 2016-17 e 

2017-18, 2018-2019 

RISCONTRATO CHE 

• gli indirizzi del Piano vengono definiti dal Dirigente scolastico che, in proposito, attiva 

rapporti con i soggetti istituzionali del territorio e valuta eventuali proposte delle 

rappresentanze sociali; il collegio dei docenti  lo elabora; il consiglio di istituto lo approva. 

• il piano può essere rivisto annualmente entro ottobre. 

• per la realizzazione degli obiettivi inclusi nel piano le istituzioni scolastiche si possono 

avvalere di un organico potenziato di docenti da richiedere a supporto delle attività di 

attuazione a decorrere dall'anno scolastico 2016/17. 

VALUTATE 

• prioritarie le esigenze formative individuate a seguito della lettura comparata del RAV 

“Rapporto di Autovalutazione”, nonchè dell’indice  sugli esiti formativi registrati dagli 

studenti negli anni scolastici precedenti; 

TENUTO CONTO 

• del piano di miglioramento predisposto nel RAV; 

• delle proposte e dei pareri formulati dagli organismi e dalle associazioni dei genitori; 

• dei rapporti attivati dal Dirigente Scolastico con tutto il personale interno alla scuola e con le 

diverse realtà istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti sul territorio 

 

IL COLLEGIO HA ELABORATO IL POF e il PTOF IN BASE ALLE RISORSE 

FINANZIARIE CHE SARANNO A DISPOSIZIONE E ALLE RISORSE UMANE 

DELL'ORGANICO D'ISTITUTO SU CUI VIENE IMPOSTATO IL PROGRAMMA 

ANNUALE. ( Consiglio Istituto delibera n.155 del 30 novembre 2016) 
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• COSTITUIRE RETE tra scuole. con lo scopo di facilitare la soluzione di problemi e di supportare il 

miglioramento organizzativo e didattico. 

• SVILUPPARE E POTENZIARE il sistema e il procedimento di valutazione della nostra istituzione 

scolastica, nel processo di autovalutazione, sulla base dei risultati degli anni precedenti e delle 

scadenze temporali stabilite dall’Invalsi; 

 

• PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE DEL PON, per la Programmazione 2014-2020 al fine di 

promuovere competenze digitali e/o trasversali. 

• PREDISPOSIZIONE DI UN PDM (Piano di Miglioramento) definito collegialmente, sulla base 

dell’autovalutazione dei propri bisogni, integrato al piano dell’offerta formativa. Esso sarà fondato 

su un’autodiagnosi dei fattori di maggiore criticità e costituito dall’insieme delle proposte di azioni 

con cui la scuola intenderà affrontare le proprie esigenze e quelle della comunità di riferimento. 

 

• LA PROGETTAZIONE CURRICOLARE sarà utilizzata avendo a riguardo e nel rispetto della normativa 

prescritta dalla L. 59/1997, DPR 275/99, L.107/2015 (la buona scuola), L. 53/2003 e dal D.Lgs 

59/2004, D.M. settembre 2007 (le Indicazioni Nazionali del 2010) e L. 169/2008, e i relativi 

Regolamenti attuativi DPR 122/2009, DPR 81/2009, D.P.R. 89/2009; 

 

• L’AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA di cui la scuola è portatrice con una proposta 

progettuale al passo con l’affermazione dei paradigmi della autonomia scolastica, dell’inclusione 

sociale, della premialità e merito, della valutazione basata sugli standard di competenza, dei nuovi 

approcci curricolo-disciplinari; 

 

• PERCORSI FORMATIVI finalizzati alla valorizzazione dei nostri alunni. 

Inoltre sarà dato risalto: 
• all’INDIVIDUAZIONE DI FINALITÀ E PROGETTAZIONE riguardanti uscite didattiche-, viaggi 

d’istruzione, scambi culturali 

• alla PROMOZIONE E POTENZIAMENTO DEL SUCCESSO FORMATIVO, finalizzato alle attività 

di recupero e potenziamento delle competenze di base con utilizzo anche di personale 

interno in progetti specifici; 

• alla PROGETTAZIONE EXTRACURRICOLARE, che dovrà privilegiare le attività espressive e 

sportive 

• alla FORMAZIONE TUTELA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO: attivazione, nel 

rispetto della normativa vigente, appositi corsi di formazione in materia di tutela della 

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro in favore del personale e degli studenti, nei  

limiti delle risorse disponibili, secondo quanto disposto dal decreto legislativo 9 aprile 

2008, n. 81. 
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• alla FORMAZIONE  su METODOLOGIE E STRATEGIE DIDATTICHE per il personale al fine di 

perfezionare e implementare le competenze nel contesto educativo di apprendimento; 

• alla CONVENZIONE con UNIVERSITÀ per orientare i tirocinanti rispetto agli assetti 

organizzativi e didattici della scuola e alle diverse attività e pratiche in classe; 

accompagnare e monitorare l'inserimento in classe e la gestione diretta dei processi di 

insegnamento degli studenti tirocinanti; riattivare nei docenti la motivazione 

all'aggiornamento e la disponibilità a mettersi in discussione e a riflettere sulle proprie 

pratiche didattiche al fine di avere positivi effetti sulla qualità del proprio lavoro e quindi 

anche sulla qualità degli apprendimenti degli studenti loro affidati.  

 

LA GESTIONE E L’AMMINISTRAZIONE dovrà essere improntata ai criteri di efficienza, 

efficacia, economicità, trasparenza, nonché, dei principi e criteri in materia di valutazione delle 

strutture e di tutto il personale delle amministrazioni pubbliche e di azione collettiva. 
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1.5 - Risorse umane 

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei 

collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi 

delle persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per 

anno finanziario. 

Docenti interni, personale ATA, esperti 

Referenti delle singole iniziative progettuali: ins. Baldini Anna 

 

 

1.6 - Beni e servizi 

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare 

per la realizzazione.  

Utilizzo degli spazi dei singoli plessi scolastici: aula magna  

 

Separare gli acquisti da effettuare per anno finanziario. 

  
Pc, video - proiettore, fotocopie.  

 
Euro 4000 
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SCHEDA POF 4 

 

Sezione 1 - Descrittiva 

1.1 Denominazione progetto 

Indicare Codice e denominazione del progetto  

Progetto P04 Viaggi istruzione e uscite didattiche 

 

1.2 Responsabile progetto 

Indicare Il responsabile del progetto  

 Dirigente Scolastica – dr.ssa Antonella Falco 

 

1.3 Obiettivi 

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si 

rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate. Illustrare eventuali rapporti con altre 

istituzioni.  

 

Tutti i progetti rientranti in questa area sono indirizzati allo sviluppo delle potenzialità 

creative ed espressive degli alunni e alla valorizzazione della memoria e della storia 

locale della nostra città, del territorio regionale e nazionale . 

I progetti sono rivolti agli alunni dall’Infanzia alla Secondaria. 

 

Destinatari: alunni e docenti di tutti gli ordini  

 

1.4 Durata 

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua,  illustrare le fasi operative 

individuando le attività da svolgere in un anno finanziario separatamente da quelle da 

svolgere in un altro.  

Anno  finanziario: 2017 

 

1.5 - Risorse umane 

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni 

che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle persone che ricopriranno ruoli 

rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario. 

Docenti interni 

Genitori  

Personale ATA 

Esperti musei, biblioteche 

 

1.6 - Beni e servizi 

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la 

realizzazione.  

Utilizzo degli spazi dei singoli plessi scolastici: aula, laboratori 

Visite a musei, biblioteche, monumenti. 

 

Separare gli acquisti da effettuare per anno finanziario. 

Spese per pullman, agenzie viaggi, visite guidate, bus 

 

Euro 22.000 
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SCHEDA POF 5 

 

Sezione 1 - Descrittiva 

1.1 Denominazione progetto 

Indicare Codice e denominazione del progetto  

Progetto P05 Attività sezione in ospedale 

 

1.2 Responsabile progetto 

Indicare Il responsabile del progetto  

 Dirigente Scolastica – dr.ssa Antonella Falco 

 

1.3 Obiettivi 

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si 

rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate. Illustrare eventuali rapporti con altre 

istituzioni.  

  Il progetto mira a garantire il diritto allo studio di tutti i  bambini anche ospedalizzati o 

attraverso istruzione domiciliare. 

Il periodo di ricovero è in generale breve; i bambini provengono da ambienti molto 

eterogenei sia culturalmente  sia  socialmente  ed  anche geograficamente. 

L’insegnante svolge la propria attività, attuando anche percorsi individualizzati per i 

bambini temporaneamente costretti ad immobilità nella camera di degenza. 

La scuola collabora con associazioni  di  volontariato e il servizio AUSL. 

 

Destinatari: alunni scuola primaria   

 

1.4 Durata 

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua,  illustrare le fasi operative 

individuando le attività da svolgere in un anno finanziario separatamente da quelle da 

svolgere in un altro.  

Anno  finanziario: 2017 

 

1.5 - Risorse umane 

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni 

che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle persone che ricopriranno ruoli 

rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario. 

Docenti interni 

Personale ATA 

Genitori  

Esperti  AUSL,  volontariato, psicologa, pediatri 

 

1.6 - Beni e servizi 

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la 

realizzazione.  

Utilizzo degli spazi della struttura ospedaliera 

Separare gli acquisti da effettuare per anno finanziario. 

Euro 4605.10  
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Destinatari: I Progetti hanno come destinatari gli alunni, i docenti, i genitori e si 

realizzano riferendosi a scelte educative condivise. 

 

1.4 Durata 

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua,  illustrare le fasi operative 

individuando le attività da svolgere in un anno finanziario separatamente da quelle da 

svolgere in un altro.  

Anno  finanziario: 2017 

 

1.5 - Risorse umane 

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni 

che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle persone che ricopriranno ruoli 

rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario. 

Docenti interni: ins. Baldini, Fiorenzo, Boccadamo, Marchesini,  Ciccia, Guarino 

Genitori  

Personale ATA 

Esperti  AUSL,  Esperti Ente locale, esperti di  musei, biblioteche, società sportive, 

volontariato. 

 

1.6 - Beni e servizi 

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la 

realizzazione.  

Utilizzo degli spazi  della scuola: laboratori, atelier, palestra, aula magna, aula teatro, 

aula pre e post scuola 

Separare gli acquisti da effettuare per anno finanziario. 

 

Euro 50.223,62  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






































