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1. Premessa
Il presente documento (‘“Programma triennale per la trasparenza e I’integrita 2015/16-2017/18”) ¢ finalizzato ad assolvere gli obblighi di legge in
materia di trasparenza ed integrita di cui all’art. 11 del D.Lgs. 150/2009. L’Istituto Comprensivo 18 vuole ottemperare agli obblighi di trasparenza
attraverso la pubblicazione sul proprio sito web di dati, come previsto dalla norma e dalle successive delibere CIVIT.
Questo programma sistematizza e pianifica le azioni necessarie al fine della piu piena trasparenza e integrita.

2. Organizzazione

Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli stakeholder esterni



Chi siamo

Scuola dell'infanzia Edmondo De Amicis
Indirizzo: Via Milazzo 3/1 - 40121 Bologna

Telefono: 051247073
Email: infanziadeamicis@ic18bo.it

Scuola Primaria Edmondo De Amicis
Indirizzo: Via Galliera, 74 - 40121 Bologna

Telefono: 051247635
Email: primariadeamicis@ic18bo.it

Scuola Primaria Bruno Monterumici
Indirizzo: via Asiago, 33 - 40133 Bologna

Accessi anche da via Gorizia (carrabile) e da via Piave
Telefono/fax: 051 6141096
Email: primariamonterumici@ic18bo.it

Scuola Secondaria
Indirizzo: via Asiago, 33 - 40133 Bologna

Accessi anche da via Gorizia (carrabile) e da via Piave
Telefono/fax: 051434225
Email: secondaria@ic18bo.it



Amministrazione in cifre

3. | dati

VISTO il numero degli alunni pari a 963 di cui 452 maschi e 486 femmine;

VISTO il numero di alunni cittadinanza non italiana pari a 238 di cui 155 nati in Italia e 83 nati all’estero;

VISTO il numero di alunni disabili pari a 30;

VISTO il numero di alunni DSA pari a 15;

VISTO I'organico di diritto docenti costituito dai seguenti posti : 43 scuola primaria + 6 sostegno; 6 scuola dell’infanzia; 17 scuola secondaria + 4 sostegno+
ore residue italiano, ed. tecnica, ed.artistica, ed. fisica, musica, francese; 1 scuola ospedaliera; 1religione di ruolo

VISTO I'organico di fatto costituito dai seguenti posti :1 sostegno infanzia; 4 primaria,1 sostegno secondaria, 1 su educazione fisica, 4 religione,1 AA
Visto I'organico di diritto del personale ATA pari a 18 unita

Visto I'organico di fatto del personale ATA pari a 3 unita

Visto 'organico potenziato pari a 9 docenti + 3 in utilizzazione in base alle legge 107/2015

Ai sensi del d.Igs. N. 150/2009 e del D.L. 14 marzo 2013, n. 33 si ¢ mirato di piu alla Trasparenza — Valutazione — Merito arricchendo il sito web
della scuola www.ic18bo.it di questi argomenti:

Disposizioni generali

Organizzazione

Consulenti e collaboratori

Personale

Bandi di Concorso

Performance

Enti controllati




Attivita e procedimenti

Provvedimenti

Controlli sulle imprese

Bandi di gara e contratti

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

Bilanci

Beni immobili e gestione patrimonio

Controlli e rilievi sull'amministrazione

Servizi erogati

Pagamenti dell'amministrazione

Opere pubbliche

Pianificazione e governo del territorio

Informazioni ambientali

Strutture sanitarie private accreditate

Interventi straordinari e di emergenza

Altri contenuti - Corruzione

Altri contenuti - Accesso civico




Altri contenuti - Accessibilita e Catalogo di dati, metadati e banche dati

Altri contenuti

4. Posta elettronica certificata (PEC)
L’Istituto comprensivo n. 18 ha attivato la casella PEC boic87700q @pec.istruzione.it.

5. Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

Come si evince dal prospetto sopra riportato, 1’obiettivo primario ¢ 1’assolvimento degli obblighi di legge in termini di trasparenza. Il secondo
obiettivo ¢ di verificare 1’interesse degli stakeholders, in primo luogo interni ma anche esterni, per la problematica della trasparenza e di modulare
conseguentemente I’impegno e le risorse dedicate a questo adempimento normativo.

Il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita si integra fortemente con il Piano della Performance.

I1 piano delle Perfomance sara pubblicato nel sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”.

6. Ascolto degli stakeholders

E’ previsto monitorare il livello di gradimento dell’utenza rispetto ai servizi erogati.

7. Sistema di monitoraggio interno sull’attuazione del Programma

Il monitoraggio interno sull’ attuazione di questo Programma si realizza tramite la verifica sullo stato di attuazione.

Dirigente scolastico
Dr.ssa Antonella Falco

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, c.. 2 D. Lgs. n. 39/93



