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Prot. n. 1510 /C14 Bologna,13/05/2020 
 

Agli Atti 
Al Sito Web 

All’Albo 
 

 

 

 

OGGETTO: Programma Operativo Nazionale 2014-2020. Annualità 2020 / Progetto 10.8.6A-FESRPON- EM-2020-

219. Avviso di selezione per reclutamento di esperti (Personale INTERNO all’Istituzione Scolastica) personale ATA 

(Assistenti amministrativi ) necessario per la realizzazione del progetto su indicato 

CUP:I32G20000810007 

 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” 

approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 
VISTO il bando PON FESR prot. n. AOODGEFID\4878 del 17 Aprile 2020 “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 Asse II – Infrastrutture per l’istruzione – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) 
Obiettivo Specifico 10.8 – Azione 10.8.6 - “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire 
l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne” 

VISTA la Nota autorizzativa M.I.U.R. prot. n. AOODGEFID/numero 10444 del 05/05/2020con oggetto: “Fondi Strutturali Europei 
– Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - 
Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico – 10.8 – 
“Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici 
innovativi” – Azione 10.8.6 - “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e 
l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne”. Avviso pubblico per la realizzazione di smart class per le scuole del 
primo ciclo.” 

VISTE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti; 
Considerato che per la realizzazione del suddetto progetto è necessario reperire e selezionare personale esperto tra gli assistenti 

amministrativi per supporto all’attività amministrativa connessa alla realizzazione del progetto descritto in oggetto; 

Considerato le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON; 

 

EMANA 

 
il presente avviso per la selezione del personale ATA (Assistenti amministrativi) necessario per la realizzazione del progetto 
su indicato, articolato nel seguente modulo: 

 
“SMART CLASS” : 

 

 

 
 

 

 
I STITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 18 

C o d i c e F i s c a l e 8 0 0 6 3 3 9 0 3 7 3 

V i a  G a l l i e r a ,  7 4  -  4 0 12 1 B o l o g n a t e l . 0 5 1 / 2 4 8 4 0 7 - f a x 0 5 1 / 2 4 3 5 8 8 

e - m a i l :  b o i c 8 7 7 0 0 q @ i s t r u z i o n e . i t  ; w w w . i c 1 8 b o . i t 
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FONDO 

 

SOTTOAZIONE 

 

CODICE 

IDENTIFICATIVO 

PROGETTO 

 

TITOLO MODULO 

 

IMPORTO 

FESR 10.8.6A 
10.8.6A FESRPON-EM- 

2020-219 

A casa come a 

scuola, per una 

didattica di 

vicinanza 

 

€ 13.000,00 

 

 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, presso l’Ufficio del protocollo di questa Istituzione scolastica, entro le 

ore 12.00 del giorno 18 maggio 2020 attraverso una delle seguenti modalità: 

 Consegna a mano presso l'ufficio di segreteria 

 Posta Elettronica all'indirizzo: boic87700q@istruzione.it 

 PEC: boic87700q@pec.istruzione.it 

 

L’istanzadovrà esserecorredata dalcurriculum vitae in formato europeo. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei 

terminiavverràadoperadel Dirigente Scolastico e/o Commissioneall’uopocostituita in baseai titoli, allecompetenzeealle 

esperienzematurate, sullabasedeicriteridivalutazionediseguitospecificati: 

1. Assegnazione alla stessa sede di svolgimento dell’attività 

2. Possesso di esperienza pregressa specifica e continuità di servizio; 

3. Aparità del criterio precedente si valuterà l’età anagrafica privilegiando il piùgiovane 

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO 

PERSONALE ATA 

 

profilo Assistenti Amministrativi 

 

 
Titoli di studio (N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo) 

 

Diploma di Laurea valido  Punti 20  
 

Max 30 punti 
Diploma di istruzione secondaria di 2° grado 
valido per l’accesso al profilo di AA 

 Punti 30 

Titoli culturali specifici 

Titoli o certificazioni attestanti partecipazione a corsi di 
formazione sui PON 

 Punti 10 per ogni 
titolo max 20 

Competenze informatiche comprovate con 
autocertificazioni 

 Punti 5 per ogni 
titolo max 10 

Titoli di servizio 

Anzianità di servizio svolto nel profilo/ruolo di 
attuale appartenenza 

 Punti 2 per ogni 
anno max 20 

Servizio continuativo prestato nell’I.C. n 18 di Bologna  Punti 4 per ogni 
anno max 20 

 
L’esito della selezione (graduatoria) sarà affisso all’Albo della scuola e pubblicato sul sito istituzionale. Questa Istituzione Scolastica si 

riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche alla presenza di una sola domanda valida. L’attribuzione degli incarichi 
avverrà tramite lettera d’incarico. 

 
 

Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito stilata. 
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Incarichi e compensi 
Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di contratto di prestazione d’opera e il pagamento dei corrispettivi, sarà rapportato alle 

ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione, entro il limite massimo previsto dal piano finanziario: 

 compenso orario € 19,24 omnicomprensivi, cui saranno applicate le ritenute previste dal CCNL Scuola; 

onnicomprensivo di eventuali compiti connessi all’incarico. 
I costi dovranno essere rapportati a costi unitari facendo riferimento al CCNL relativo al Personale del Comparto Scuola 2006 – 
Tabella 5 e 6 ed il pagamento delle spettanze avverrà basandosi in base al registro orario da compilare dall’esperto. La liquidazione 
del compenso avverrà a conclusione delle attività, entro 60 gg. dalla data di erogazione dei relativi fondi da parte del MIUR.; e gli 
stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente; non daranno luogo a trattamento 
previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 

 
Pubblicizzazione- Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione: 

 All’albo della scuola; 

 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003. Tutela della Privacy 
I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente 

per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 

All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lvo n. 196/2003. 

 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto. 

 
Allegato a. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PERSONALE DI SUPPORTO OPERATIVO A.T.A.  
Allegato b. SCHEDA AUTOVALUTAZIONE 
Allegato 2. MODELLO CURRICULUM VITAE 
 Allegato 3. INFORMATIVA PRIVACY 

 

 

 

F.to Il Dirigente Scolastico 

Prof. Tiziana Rubinacci 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per 
 gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 
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